
OPERÁRIO PADRÃO

APRESENTAÇÃO: 

O  presente  trabalho  trata  de  uma  pesquisa  histórica,  cujo  conteúdo  é  uma 
retrospectiva,  sobre  a  realização  da   Campanha  do  Operário  Padrão  a  nível 
Nacional. Na seqüência, destacou-se as inovações ocorridas quanto a evolução 
do nome e enfoques adotados considerando-se na continuidade, como foco do 
trabalho o Estado do Paraná, com a sinalização das principais mudanças, que 
contribuíram para sua melhoria, e  fatos ocorridos no período de 1956 a 2003.

SINOPSE HISTORICA (nível nacional):

1955: O Globo lançou a Campanha, com o nome de Operário-Padrão, em artigo 
na 1ª página, em 7 de outubro.

1956: O Globo promoveu a escolha dos operários - padrão, nas indústrias. Em 30 
de janeiro foram escolhidos os dois primeiros operários-padrão, ambos da Rheem 
Metalúrgica S.A., no Rio: Rogério Lavatori e Manuel Tavares.
O Globo promoveu a Campanha sozinho mas contou com o apoio institucional da 
Federação das Indústrias do Rio (então Distrito Federal), através de declarações e 
da  presença  do  Presidente  da  Federação  ,  Zulfo  de  Freitas  Mallmann,  na 
solenidade.

Ainda em 1956: O SESI estava comemorando os seus 10(dez) anos e propôs ao 
Globo  a  celebração  de  seu  aniversário  através  da  Campanha  do  Operário  - 
Padrão. A intenção era homenagear os operários através da Campanha. Aramis 
Amorim,  do   SESI  –  Departamento  Nacional  (Serviço  de  Divulgação),  fez  os 
contatos com Walter Poyares, chefe de relações públicas do Globo. O SESI e o 
GLOBO fizeram um acordo: em 1956 a Campanha seria feita pelo SESI e pelo 
Globo juntos, em todo o Brasil, com a escolha dos representantes nos Estados e 
encontro dos selecionados no Rio de Janeiro (Distrito Federal).
Em setembro,  O Globo publicou matéria com entrevista  do deputado Augusto 
Viana Ribeiro dos Santos, Presidente da Confederação Nacional da Indústria e 
Diretor  do  Departamento  Nacional  do  SESI,  citando  o  encontro  no  Rio  dos 
Operários-Padrão escolhidos nos Estados.
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EM outubro,  dia 17, O Globo publicou matéria citando o movimento de escolha 
dos representantes em vários Estados e destacando que no Distrito Federal (Rio), 
foi feito um sorteio,  no salão nobre da  Federação das Indústrias 
(Avenida Calógeras, 15, 4º andar), às 17 horas, entre os padrões já eleitos nas 
diversas  indústrias.  Foi  sorteado  então  para  representar  o  Distrito  Federal  (a 
cidade do Rio) Aldo Valente,  da Fundição Luporini.  Aldo recebeu do SESI um 
prêmio de 10 mil cruzeiros.

22 de Outubro:  O Globo publicou a chegada ao Rio dos Operários-Padrão  dos 
diversos  estados para      o  encontro 
“promovido  pelo  Globo  e  pelo  Serviço  Social  da  Indústria".  Abaixo  segue  a 
Relação dos Operários-Padrão eleitos nos Estados e no distrito Federal (Rio) e 
que vieram ao Estado para este encontro integrante das festas dos 10 anos do 
SESI:
Alagoas: Gérson França Alves
Bahia: Liberato da Silva Barros, do Serviço Municipal de Transportes Coletivos
Ceará: Tertuliano Cícero de Andrade da Fábrica Progresso
Distrito Federal (Rio):Aldo Valente, da Fundição Luporini 
Goiás: Pedro Mendonça
Minas Gerais: Geraldo Costa, Cia Siderúrgica Belgo-Mineira
Paraná: Pedro Ribeiro, do Moinho Paranaense
Pernambuco: Lourival de Oliveira de Souza, da Shell do Brasil
Rio Grande do Norte: Maria Venância de Souza, da Santa Lígia Tecelagem
Rio Grande do Sul: João Borges, da Alois Ltda (Ind. de mármore)
São Paulo: Abel Souza Ribeiro, da Cia Melhoramentos (Ind. de papel)
Estado do Rio: Ascendino da Silva  Carvalho
A seleção em cada Estado foi feita por Comissão composta de um representante 
do SESI, um trabalhista local e um do Globo

1957: No dia 30 de janeiro, os Operários-padrão do Distrito Federal (Rio) e do 
antigo estado do Rio foram recebidos pelo Presidente Juscelino Kubitschec, no 
programa de comemoração do 1º ano de seu governo. Foi entregue ao Presidente 
um distintivo de Operário-padrão.
1957 a 1964:  A campanha volta ao normal, sendo realizada pelo Globo mas já 
citando, muitas vezes, o "apoio da Federação das Indústrias do Distrito Federal". 
Este apoio constituiu-se do prestígio institucional da Federação, com a presença 
do Presidente da Federação nas solenidades e um diploma da Federação de cada 
padrão escolhido.  A estrutura (contatos,  acompanhamento,  comparecimento às 
fábricas) foi realizada pelo Globo.
Não houveram eleições por Estados e sim cada fábrica escolheu o seu padrão, 
em qualquer ponto do país.   A partir  da escolha as empresas realizaram suas 
festas,  O  Globo  as  publicou,   encerrando-se  neste  ponto  a  promoção.  Sem 
ocorrência de eleições à nível: regional, municipal e nacional.
A  escolha  era  feita  por  votação  direta   dos  empregados  ou   por  Comissões 
(indireta).
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1965: Era o IV Centenário do Rio. Em homenagem ao Rio, o SESI escolheu mais 
uma vez a Campanha do Operário-Padrão para participar das comemorações. Fez 
uma proposta para o Globo no sentido de realizarem juntos, na época, pela 2ª vez, 
a eleição de padrões representantes de vários Estados, com a vinda deles ao Rio 
e a eleição do Operário Padrão Nacional.
O Presidente da Confederação Nacional da Indústria e Diretor do Departamento 
Nacional do SESI, General Edmundo de Macedo Soares, exaltou a importância do 
encontro em entusiasmadas entrevistas.
Os Operários-Padrão representantes dos Estados e do Distrito Federal que foram 
reunidos no Rio neste encontro de 1965, em homenagem ao IV Centenário do Rio, 
foram os seguintes:
Goiás: Jurandir Vieira (da "Folha de Goiás")
Pará: Antenor Lobato de Souza franco (Produtos Vitória refrigerantes)
Ceará: Antônio Guedes da Silva  (Brasil Oiticica S.A .)
Rio Grande do Norte: José Marciano de Aguiar (J. Motta Industrial e Comércio 
Curtume)
Paraíba: Ney Andrade Souza (Renda Ficri)
Pernambuco: José Porfírio Braz (Empresa de Tecelagem de Seda)
Alagoas: Antônio Ferreira dos Santos (João Athayde Filho)
Sergipe: Francisco Pereira Rios Neto (Cecil Coco Industrial)
Bahia: Bertholdo Cirilo dos Reis (Cia. Progresso e União Fabril da Bahia)
Espírito Santo: Pedro Carvalho (Cia. Ferro e Aço de Vitória)
Minas Gerais: José Tomaz da Silva (Fábrica de Cigarros Pachola, Uberaba)
Guanabara: Ademar Alves Duarte (Laboratório Maurício Villela)
São Paulo: Vicente de Lucena (Philips do Brasil)
Paraná: Antônio Warpechovski (Indústria de Móveis Guelmann)
Antigo  Estado  do  Rio:  João  Pereira  Gomes  (Empresa  Brasileira  de  Energia 
Elétrica)
Santa Catarina: Leopoldo Ferrari (Ind.têxtil Companhia Hering)
Rio Grande do Sul: Francisco Iankowski (Fiação e Tecelagem Pelotense)
Da  mesma  forma  que  em  1956,  foi  eleito  entre  os  participantes,   acima 
mencionados, o Operário Padrão Nacional.
Pela 2ª vez foi escolhido, neste nível, o Sr. João Pereira Gomes, representante do 
Estado  do  Rio,  da  Empresa  Brasileira  de  Energia  Elétrica,  na  função  de 
encarregado das subtações de distribuição de energia elétrica, com 80 anos de 
idade e 60 de serviços prestados para Empresa.

Ainda no ano de 1965:
O SESI E O GLOBO fazem um acordo definitivo para promoção conjunta, todos os 
anos, da Campanha do Operário - Padrão, em âmbito nacional.
O SESI assume a estrutura da Campanha e O Globo a divulgação, sendo as 
decisões conceituais tomadas de comum acordo.

Na seqüência destacam-se inovações ocorridas, quanto à evolução do nome 
da atividade:
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De 1955 a 1986:A denominação utilizada para divulgação do evento era 
Campanha do Operário Padrão. O enfoque realiza-se na disseminação e 
divulgação do trabalho no âmbito nacional, considerando portanto, Departamentos 
Regionais do SESI.

De 1987 a 1995: O Globo e o SESI resolvem modernizar o nome da Campanha, 
que passa a chamar-se de Operário Brasil, e os eleitos nas fábricas,  Operário 
seguido do ano e da Indústria ou do Estado. Exemplo: "Operário 90 da Fábrica X" 
ou do Estado Y “. A perspectiva adotada é do operário destaque, eleito conforme 
critérios de avaliação pré-estabelecidos.

De 1996 a 2003: O nome da atividade passa a ser chamada de “Prêmio SESI de 
Qualidade  no  Trabalho”.  É  uma  nova  visão  que  prioriza  o  todo  da  empresa, 
deixando de lado o foco individualista. A empresa é considerada como um todo 
sinergético,  ou  seja,  onde  "o  todo  é  maior  do  que  a  soma  de  suas  partes". 
Portanto  a  empresa  é  avaliada  quanto  a  qualidade  de  suas  relações,  como 
também em que nível concretiza, através de suas ações, a qualidade de vida no 
ambiente de trabalho. 

Primeira/* Segunda edição do Operário Padrão –  do SESI/Paraná - 

ANO: 1956

DATA: 17 de Outubro

LOCAL:  Sede  do  Departamento  Regional  do  SESI  (Salão  Nobre)  na  rua 
Comendador Araújo, esquina com a rua Visconde do Rio Branco.

AUTORIDADES PRESENTES:
Dr. Heitor Stockler de França - Presidente da Federação das Indústrias do Estado 
do Paraná e Diretor do Departamento Regional do SESI no Paraná, Sr Flausino 
Mendes - Diretor do Departamento Regional do SENAI no Paraná, Dr. Antônio de 
Paula Filho - Delegado do Trabalho  e   Sr.    Ayrton  Marino
-  funcionário  do  SESI  e  Coordenador  da  Campanha  do  Operário  Padrão  do 
Paraná.  O  evento  foi  lançado  pelo  Departamento  Nacional  do  SESI  (Rio  de 
Janeiro - Distrito Federal-) em parceria com o jornal "O Globo" e promovido pelo 
Departamento  Regional  do  Paraná,  em  Curitiba,  com  o  jornal  “O  Estado  do 
Paraná".  

NÚMERO DE PARTICIPANTES:  Operários representantes de 27 
(vinte e sete) empresas industriais, nome da turma "Euvaldo Lodi":
 Ângelo Pedro Todeschi - Ind. de Móveis Folloni
 Eulália Emygdia Haus - Ind. Eurico C. Harth & Cia. 
(fábrica de brinquedos)
 Antônio Costa - Ind. Ritzmann & Irmão
 José Sorgenfrei - Ind. Essenfelder (fábrica de pianos)
 Albino Varassim - Walter & Cia. (cortume e Artefatos de Couro)
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Alfonso Stall - Ind. Metalarte (fundição)
 Acir Roberto Tessard - Ind. Todeschini
 Rafael Fabro - Ind. Bettega & Cia. S/A .
 Millade Gorges Abdul Massih - Moinho Curitibano
 Alfonso Wagner - Raul Suplicy de Lacerda & Cia.
 Adolfo Henrique João Muller - Codega & Cia. Ltda.
 Roberto Kaminski - Ind. de Móveis Paciornick
 Adão Trojan - Ind. Curitibana de Couros e Calçados
 Elpidio Alberti - Ind. de Móveis Guelmann
 Edmundo Rast - Ind. de Irmãos Campos Hidalgo

Walter Keller - Ind. Mueller & Irmãos
 Manoel de Souza Viana - Ind. de fósforos Cia. Fiat Lux

José Coraiola - Ind. Albano Boutin & Cia. Ltda
 Edgard Einsiedel - Impressora Paranaense S/A
 Pedro Ribeiro - Moinho Paranaense Ltda
 Sebastião Segala - Ind. de Móveis CIMO
 Haloil Boghetto - Oficinas Mecanicas Rocha S/A

Ceslaw Filipack - Ind. Marchioro & CIA. Ltda.
 André Bals Júnior - Ind. Fontana S/A
 Antônio Kuss - Ind. Seneglalia Ltda
 Raul Ferreira - Cia Brasileira de Fósforos
 Mário Maito - Fábrica Santa Maria (Malaucelli & Cia. Ltda).

OPERÁRIO ELEITO: 
O 1ºOperário Padrão do Paraná, do ano de 1956, foi o Sr. Pedro Ribeiro, 13 anos 
de serviço, pertencente  ao Moinho Paranaense S/A. 
Em 9 de novembro de *l957, este Operário foi homenageado com um diploma de 
mérito e medalha de ouro, entregues pelo Arcebispo Metropolitano de Curitiba D. 
Manoel da Silveira Delboux. Na ocasião estavam também presentes Major Ney 
Braga - Prefeito Municipal, Sr Heitor Stockler de França Presidente da Federação 
das Indústrias do Estado do Paraná e Diretor do Departamento Regional do SESI 
no Paraná, Sr. Sebastião Darcanchy - Presidente da Câmara de Vereadores de 
Curitiba e Dr. Marcelo Tavares - Chefe do Gabinete do Presidente do Conselho 
Nacional das Indústrias.

OUTROS PARTICIPANTES SORTEADOS NO DIA DA HOMENAGEM:
Entre os demais operários indicados, por suas indústrias, como "padrão" foram 
sorteados diversos brindes, além de receberem também medalhas e diplomas. Os 
contemplados foram os seguintes:
Walter Keller - Indústria Müeller & Irmãos - com um corte de casemira azul 
Sebastião Segala - Indústria Móveis Cimo S.A - com um corte de casemira azul
Manoel Souza Viana - Cia Fiat Lux - com um corte de casemira azul
Edgard Einsiedel - Impressora Paranaense - com uma camisa branca
Acir Roberto Tessard - Indústria Todeschini - com uma camisa branca.
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CURIOSIDADE: 
No ano de 1956, pela 1ª vez na história da Campanha, ocorreu a participação de 
uma Operária - Padrão, cujo nome era Eulália Emygdia Haus (representante da 
Empresa Eurico C. Hart & Cia. - fábrica de brinquedos)
A Campanha do Operário-Padrão não foi realizada no ano de 1957. Neste ano 
ficou registrada a homenagem prestada para os Operários - padrão, indicados, em 
1956, pelas diversas empresas.

ENCERRAMENTO: No término da solenidade, todos os presentes participaram de 
um coquetel de confraternização.

Terceira / Quarta edição do Operário Padrão -  do SESI/Paraná -

ANO: 1964/ *66

DATA: 25 de Maio (Dia da Indústria)

LOCAL: Salão Nobre da Escola SENAI de Curitiba

INICIATIVA: FIEP/SESI

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Dr. Ney de Almeida Faria - Vice - Presidente da FIEP (substituto legal do Sr. 
Presidente  Lydio  Paulo  Bettega),  Dr.  Theolindo  Trivisan  -  Diretor  Regional  do 
SENAI,  Sr.  Milton  Camargo  Amorim  -  Delegado  Regional  do  Ministério  do 
Trabalho,  Dr.  João  Feder  -  Diretor  do  jornal  “O Estado  do  Paraná",  Dr.  Jocy 
Ribeiro Bastos, Sr. Hugo Moraes e Silva, Sr. César Todeschini, Dr. Danilo José 
Loureiro, Sr. Waldomiro Erzinger, Sr. Ormas Carta e Ayrton Marino - Testemunhas 
do acontecimento.

NÚMERO DE EMPRESAS PARTICIPANTES: 67 (sessenta e sete)

PRAZO DE INSCRICÃO: de 1º a 15 de Maio

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
Os representantes das empresas foram apontados pela direção ou pelo serviço de 
pessoal conforme requisitos pré -estabelecidos:
 "Ser brasileiro ou naturalizado"
 "Reservista"
 "Eleitor"
 "Saber ler e escrever"
 "Mais de um ano de casa"
 "Dedicado ao trabalho e zeloso em suas atividades"
 "Ser amigo de seus colegas"
 "Saber aceitar ordens superiores"
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Os prêmios foram respectivamente de:
1º lugar: Cem mil cruzeiros
2º lugar: Cinqüenta mil cruzeiros
3º lugar: Vinte mil cruzeiros.

Como todos os participantes possuíam qualidades idênticas, foi feito um sorteio 
com a distribuição dos operários em grupos conforme tempo de serviço prestado 
para a empresa (de 01 a 9 anos, de 10 a 20 anos e mais de 20 anos).

OPERÁRIOS PREMIADOS:
1º lugar: Sr. Hamilton Serighelli - empresa Passos & Cia Ltda
2º lugar: Sr. Francisco Cichon - firmas Gutierrez, Paula & Munhoz Ltda
3º lugar: Sr Manoel Brito Pereira - empresa Viúva Gavazzoni & Cia Ltda
Os participantes não premiados receberam diplomas e medalhas como também 
um prêmio surpresa de cinco mil reais.

CURIOSIDADE:
Foi registrada na data da entrega dos prêmios, a morte de um dos participantes: 
Sr.  João  Maria  dos  Santos  da  Metalúrgica  Margotti  S/A,  de  forma  trágica 
momentos antes do concurso.
Sua senhora recebeu posteriormente através da FIEP um Prêmio Póstumo no 
valor de vinte mil cruzeiros.
O  encerramento  da  solenidade  foi  feito  com  um  coquetel  para  os  presentes, 
patrocinado  pela  Chancela  da  Crush  do  Paraná  e  Santa  Catarina,  Indústria 
Todeschini S/A e Wimi Ltda.

Quinta edição do Operário Padrão - do SESI/  Paraná -

ANO: 1967

DATA: 11/8/1967

LOCAL:  Na SEDE do SESI/FIEP - Avenida Cândido de Abreu, 200

INICIATIVA: FIEP/SESI e Jornal "O Estado do Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Ítalo Conti- Secretario do Trabalho e Assistência Social,
Sr.  João Feder  -  Diretor  de  "O Estado do Paraná",  Sr.  Hans Klaus Garbers  - 
Presidente da FIEP em exercício, Sr. José Maranhão Filho - Superintendente do 
SESI  do  Departamento Regional  do Paraná,  Sr.  Alcides Segurado -  Delegado 
Regional do Trabalho, Sr. Pedro Ribeiro Tavares - Magistrado, Sr. Altavir Zaniolo - 
Diretor Regional do SESI em exercício.

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 71 (setenta e uma)
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PRAZO DE INSCRIÇÃO: De 1º de Junho a 4 de Agosto de 1967.

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO
Os mesmos adotados em 1964, sendo que quanto aos prêmios o 1º lugar (com 
mais de 30 anos de trabalho) recebeu a quantia de NCR$500,00, o 2º lugar (entre 
20  a 30  anos de trabalho)  NCR$200,00 e o  3º  lugar  (entre  10 e  20 anos de 
trabalho)  NCR$ 100,00.  Couberam aos demais participantes o recebimento de 
Diplomas de Trabalhadores - Padrão. Os premiados nas categorias de 1º. 2º e 3º 
lugares receberam os troféus correspondentes.

OPERÁRIOS PREMIADOS:
1º lugar: Sr. Alfredo Bernert - Indústria Müeller  Irmãos Ltda
2º lugar: Sr. Theodoro Kalinowski - Móveis Cimo S/A
3º lugar: Sr. José Moraes - Compensados Pazello Ltda

ENCERRAMENTO: No término da solenidade , todos os presentes participaram 
de um coquetel de confraternização.

Sexta edição do Operário Padrão – do SESI/ Paraná -

ANO: 1968

DATA: 25/5/1968

LOCAL:  Na SEDE do SESI/FIEP -  Avenida Cândido de Abreu, 200

INICIATIVA: FIEP/SESI e Jornal "O Estado do Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr.João  Feder  -  Ministro  do  Tribunal  de  Contas,  Sr.  Lídio  Paulo  Bettega  - 
Presidente  da  FIEP,  Sr.  José  Maranhão  Filho  -  Superintendente  do  SESI  do 
Departamento Regional do Paraná, Sr. Alcides Segurado - Delegado Regional do 
Trabalho, Sr. Hiran Guiraud - Superintendente do INPS, Sr.Ítalo Conti -Secretário 
do Ministério  do Trabalho e Assistência  Social  ,  Sr.  Ferdinando de Carvalho - 
Comandante  do  CPOR,  Sr.  Antônio  Theolindo  Trevisan  -  Diretor  Regional  do 
SENAI.
  
NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 44 (quarenta e quatro)  Expressiva 
inscrição de empresas do interior do Estado do Paraná.

PRAZO DE INSCRIÇÃO: De 16 de Abril a 16 de Maio 1968.

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
Os mesmos adotados em 1967, sendo que quanto aos prêmios o 1º lugar (com 
mais de 30 anos de trabalho) recebeu a quantia de NCR$500,00, o 2º lugar (entre 
20  a 30  anos de trabalho)  NCR$200,00 e o  3º  lugar  (entre  10 e  20 anos de 
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trabalho)  NCR$ 100,00.  Couberam aos demais participantes o recebimento de 
Diplomas de Trabalhadores - Padrão. Os premiados nas categorias de 1º. 2º e 3º 
lugares receberam os troféus correspondentes.

OPERÁRIOS PREMIADOS:
1º lugar: Sr. João Lackner - Cia Telefônica Nacional (CTN)
2º lugar: Sr. Henrique Maidl- Indústria Madereira Rio Negro 
3º lugar: Sr. Adélio R. Barros - Moinho Curitibano S. A.
Menção Honrosa:  Sr.  Edmundo Rodrigues da Veiga -  que recebeu da mesma 
forma que o 3º lugar: NCR$ 100,00.

CURIOSIDADE:
O Operário Padrão do Brasil em 1966, o paranaense Luiz Germano Zettel, 75 
anos, da empresa  Móveis Ritzmann S/A, recebeu a Comenda de Mérito ao 
Trabalho, iniciativa do Governo Federal e foi indicado para membro daquela 
ordem através do Ministro do Trabalho,  Sr.  Jarbas Passarinho.  *Em 1966, 
uma semana antes de vencer o Concurso de Operário Padrão do Paraná, 
Germano Zettel foi o único empregado que teve coragem de subir na alta 
chaminé da Empresa para consertar o para-raio que havia sido avariado.

O Sr. João Lackner representante do Paraná no Concurso Operário Padrão do 
Brasil - 68, concorrendo na ocasião com 23
Candidatos, foi classificado em 2º lugar. 
Os NCR$ ganhos com a obtenção do 1º lugar à nível  estadual,  foram doados 
para Instituições de ajuda para pessoas carentes, elegendo para tanto o Asilo dos 
Velhos e Associação Paranaense de Reabilitação.

ENCERRAMENTO:
A  eleição  do  Operário  -  Padrão  do  Paraná,  marcou  a  passagem  do  "Dia  da 
Indústria". Na comemoração desta data, ocorreu às 11:00 horas uma missa em 
Ação  de  Graças,  na  Catedral  Metropolitana,  celebrada  pelo  Arcebispo 
Metropolitano Dom Manuel da Silveira D'Elboux. E dando seqüência, ao programa 
comemorativo,  um   festival  esportivo  organizado  pelo  SESI,  na  Cancha  da 
Associação Atlética Móveis Cimo.

Sétima edição do Operário Padrão – do SESI/Paraná -

ANO: 1969

DATA: 10/11/1969

LOCAL: Na SEDE do SESI/FIEP - Avenida Cândido de Abreu, 200 - 6º andar.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do Paraná".
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AUTORIDADES PRESENTES:
Sr.  Euclides de Queiroz Mesquita  -  Superintendente do SESI,  Sr.Gerônimo de 
Macedo Molli- Representante da Federação das Indústrias do Estado do Paraná - 
FIEP, Sr. João Feder - Representante do jornal “O Estado do Paraná", Sr. Alcides 
Segurado  -  Delegado  Regional  do  Trabalho,  Sr.  Nilo  Ludovico  Zanier  - 
Representante  do  Conselho  Regional  do  SESI  do  Paraná,  Sr.  Rubens Sabóia 
Mendes - Presidente da Federação dos Trabalhadores nas Indústrias, Sr.Maxime 
Charles Barrault  - Diretor Executivo da Federação das Indústrias do Paraná.  
  
NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 30 (trinta), com a inscrição de vinte 
e cinco empresas da capital e  cinco empresas do interior do Estado do Paraná.

PRAZO DE INSCRIÇÃO: De Outubro a 05 de Novembro 1969.

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO

 Antigüidade
 Assiduidade
 Convivência na Empresa
 Iniciativa no Trabalho
 Interesse no Trabalho
 A vida Familiar
 Conduta Moral.

Obs.: Além da premiação dos cinco 1º(s) classificados prevista no regulamento, a 
Comissão Julgadora do Concurso aprovou o sorteio de mais três prêmios no valor 
de NCR$50,00 (cinqüenta cruzeiros novos) cada um. 

OPERÁRIOS PREMIADOS:
1º  lugar:  Sr.  Gustavo  Guilherme  Benkendorf  -  Impressora  Paranaense  S/A  - 
NCR$350,00
2º lugar: Sr. Werner Toedter - F. Essenfelder & Cia. Ltda.- NCR$ 200,00  
3º lugar: Sr. Archimedes Caetano de Araújo - Companhia de Telecomunicações 
do Paraná - TELEPAR - NCR$ 150,00
4º lugar: Waldemar André Johansson - Companhia Força e Luz do Paraná - NCR$ 
150,00
5º lugar: Dalmiro Dorea Kirtaschig - João Mascke m& Cia. - NCR$ 150,00

PRÊMIOS ESPECIAIS:
1º lugar: Sr. Antônio Bonato - Irmãos Bonato & Cia- NCR$ 50,00
2º lugar: Sr.  Constantino Alves de Oliveira - Hugo Cini  Indústrias de Bebidas - 
NCR$ 50,00
3º lugar: João de Souza Lima - Companhia Antarctica Paulista -NCR$50,00.
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CURIOSIDADE:

O Sr. João Lackner da Companhia de Telecomunicações do Paraná, TELEPAR, 
que no ano de 1968 recebeu o título de Trabalhador Padrão da FIEP/SESI, foi a 
cidade  do  Rio  para  receber  das  mãos  do  então  Ministro  do  Trabalho  Jarbas 
Passarinho a Comenda da Ordem do Mérito do Trabalho - no grau de "Cavaleiro". 
A  solenidade  oficial  ocorreu  no  dia  30  de  Maio  de  1969,  às  15:00  horas,  no 
auditório do INPS. 

Oitava edição do Operário Padrão – do SESI/ Paraná -

ANO: 1970

DATA: 30/09/1970

LOCAL:  Na SEDE do SESI/FIEP - Avenida Cândido de Abreu, 200 - 6º andar.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI,  Rede Globo de Televisão , Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr.  Sady  Sousa  -  Superintendente  do  SESI,  Sr.Rubens  Saboia  Mendes  - 
Presidente da Federação dos Trabalhadores  nas Indústrias do Estado do Paraná, 
Sr.  Walter  Schmidt  -  Representante  do  jornal  “O  Estado  do  Paraná",  Sr.Ítalo 
Trombini - Industrial, Sr. Mariano Campos Hidalgo  -Industrial, Sr. Eddy Antônio 
Franciosi - Coordenador do concurso.    
NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 33 (trinta e três), com a inscrição 
de vinte e sete empresas da capital e  seis empresas do interior do Estado do 
Paraná.

PRAZO DE INSCRIÇÃO: De Agosto a 18 de Setembro 1970.

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO: 

 Antigüidade
 Assiduidade
 Convivência na Empresa
 Iniciativa no Trabalho
 Interesse no Trabalho
 A vida Familiar

11



 Conduta Moral.

Obs.: Além da premiação para os cinco 1º(s) classificados, conforme determinado 
pelo regulamento, todos os participantes receberam um diploma  e uma medalha 
comemorativa com destaque  pela  participação no concurso. 

OPERÁRIOS PREMIADOS:
1º lugar: Sr. Heriberto Rose  - Müller Irmãos Ltda - CR$500,00 e uma assinatura 
anual do jornal "O Estado do Paraná".
2º lugar: Sr.Almir Cabral Trannin - Companhia e Cervejaria Skol - CR$ 400,00 e 
uma assinatura anual do jornal "O Estado do Paraná". 
3º lugar: Sr. Ildeberto Antônio Morona - Companhia Força e Luz  do Paraná - CR$ 
300,00 e uma assinatura anual do jornal "O Estado do Paraná". 
4º lugar:  Sr. Arthur João Dahle - Impressora Paranaense S/A - CR$ 200,00 e uma 
assinatura anual do jornal "O Estado do Paraná". 
5º lugar: Sr. Quintino Lelis Ferreira - F. Essenfelder & Cia. Ltda - NCR$ 100,00 e 
uma assinatura anual do jornal "O Estado do Paraná". 

CURIOSIDADE:
O Sr.  Heriberto  Rose concorreu  com fortes  candidatos de todo o Brasil  a  um 
prêmio de CR$3000,00 (três mil) cruzeiros em dinheiro, a uma medalha de ouro, 
que leva o nome do fundador do SESI, Mário Simonsen e também a um diploma. 
Uma programação especial  foi  preparada no Rio de Janeiro,  de 7 a 11/10/70, 
ocasião em que além de passeios os candidatos assistiram um jogo de futebol no 
Estádio do Maracanã.

Nona edição do Operário Padrão – do SESI/  Paraná -
ANO: 1971
DATA: 28/07/1971

LOCAL:  Na SEDE do SESI/FIEP - Avenida Cândido de Abreu, 200 - 6º andar.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr.  Sady  Sousa  -  Superintendente  do  SESI,  Sr.Rubens  Saboia  Mendes  - 
Presidente da Federação dos Trabalhadores  nas Indústrias do Estado do Paraná, 
Sr. Rômulo Marinho - Diretor do Departamento Nacional do Trabalho, Sr. Eddy 
Antônio Franciosi - Coordenador do concurso.  

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 47 (quarenta e sete).

PRAZO DE INSCRIÇÃO: De Junho a 15 de Julho 1971.
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PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 5 (cinco) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Iniciativa, Interesse e Índice elevado de companheirismo no trabalho.
 
Obs.: Além da premiação para os cinco 1º(s) classificados, conforme determinado 
pelo regulamento, todos os participantes receberam um diploma  e um envelope - 
prêmio  (cinco  participantes  do  concurso,  receberam  um  prêmio  especial  de 
CR$500,00 - quinhentos cruzeiros- , instituído pela Federação dos Trabalhadores 
das Indústrias do Paraná). 

OPERÁRIO PREMIADO 
Em 1º lugar: Sr. Domingos Reynaldo Anzolim - Pavisil Pavimentações Ltda
CURIOSIDADE:
O Presidente da FIEP e Diretor  Regional  do SESI,  prestou homenagem "Hors 
Concours" a cinco trabalhadores da empresa Moinhos Unidos Brasil/Mate S/A pelo 
exemplo de trabalho e honradez, entregando para cada um uma placa de Prata e 
Ouro. 
O evento foi encerrado com um coquetel, no 7º andar, para todos os presentes.

Décima edição do Operário Padrão – do  SESI/Paraná -

ANO: 1972

DATA: 20/07/1972

LOCAL:  Na SEDE do SESI/FIEP - Avenida Cândido de Abreu, 200 - 6º andar.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI,  Rede Globo de Televisão , Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Dr. Mário De Mari- Presidente da FIEP e Diretor Regional do SESI, Sr.Rubens 
Saboia Mendes - Presidente da Federação dos Trabalhadores  nas Indústrias do 
Estado do Paraná, Sr. Eddy Antônio Franciosi - Coordenador do concurso.  
  
NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 36 (trinta e seis).

PRAZO DE INSCRIÇÃO: De Junho a 15 de Julho 1972.

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
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 Um mínimo de 5 (cinco) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Iniciativa, Interesse e Índice elevado de companheirismo no trabalho.
 Progresso pessoal e profissional.

OPERÁRIOS PREMIADOS:
1º lugar: Jacy Marques Mesquita - Companhia Força e Luz do Paraná
2º lugar: Romano Ehnke - Artex S/A (São José dos Pinhais)
3º lugar: Antenor Alfredo Brockelt - Impressora Paranaense S/A
4º lugar: Orlando Stachuk - Naim Nasihgil & Cia (Ponta Grossa)
5º lugar: Reinaldo Trinco - Petrobras (São Mateus do Sul)

CURIOSIDADE:
O Sr. Onivaldo Silva - Fábrica de Malas Ika - recebeu,  problema de cegueira, um 
prêmio especial.

Décima  Primeira edição do  Operário  Padrão -   do SESI/Paraná -

ANO: 1973

DATA: Outubro/73

LOCAL:  Na SEDE do SESI/FIEP - Avenida: Cândido de Abreu, 200 - 6º andar.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI,  Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".
NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 33 (trinta e três), 24 da Capital e 09 
do  Interior  (Ponta  Grossa,  londrina,  Maringá,  Cambe,  Rio  Branco do Sul,  São 
Mateus do Sul, Piraí do Sul, Toledo e Jaguariaiva).

PRAZO DE INSCRIÇÃO: De Junho a Outubro de 1973.

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO

 Um mínimo de 5 (cinco) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Iniciativa, Interesse e Índice elevado de companheirismo no trabalho
 Progresso pessoal e profissional.

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar:Jacob Bento – Empresa Industrial Garcia S/A

Décima   Segunda,  13º,  14º  e  15º  -  edições  do  Operário  Padrão  -   do 
SESI/Paraná -
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ANO: 1974/1975/1976/1977                                        

LOCAL:  Na SEDE do SESI/FIEP - Avenida: Cândido de Abreu, 200 - 6º andar.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 5 (cinco) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Iniciativa, Interesse e Índice elevado de companheirismo
 Progresso pessoal e profissional
 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

Todos os participantes do Concurso receberam um diploma de “Operário Padrão”, 
cabendo ao 1º lugar  um prêmio em dinheiro no valor de CR$5000,00 (cinco mil 
cruzeiros), ao 2º lugar   de CR$3000,00 (Três mil cruzeiros) e ao 3º lugar de CR$ 
1000,00 (um mil cruzeiros).

OPERÁRIOS PREMIADOS:
 Nos primeiros lugares, durante a realização da Campanha  nos anos de 74/75/76 
e 1977:
1º lugar – 1974:Teodoro Storrodumof – Companhia Cacique de Café Solúvel
1º lugar – 1975: José Jacir Rebelato – Companhia Cervejaria Brahma
1º lugar: - 1976: Ary Hoff – Artex S/A 
1º lugar: - 1977: Raimundo Augusto da Silva – Telepar S/A

Décima sexta edição do Operário  Padrão - do  SESI/Paraná -

ANO:1978

DATA: 29/9/78

LOCAL: Na SEDE do SESI/FIEP - Avenida: Cândido de Abreu, 200 - 6º andar.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".
  
NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES:  22(vinte e duas).

PRAZO DE INSCRIÇÃO: De Agosto a Setembro de 1978.
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PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:

 Um mínimo de 5 (cinco) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Iniciativa, Interesse e Índice elevado de companheirismo no trabalho
 Progresso pessoal e profissional
 Ser brasileiro nato ou naturalizado
 Participação Sindical ou Associativa de Classe
 Atos  de  heroísmo ou  de  iniciativa  voluntária  que   o  tenham destacado  na 

empresa e/ou comunidade
 O conceito do candidato junto à empresa, demonstrado através de elogios ou 

outro tipo de manifestação pública por parte da direção.

OPERÁRIO PREMIADO: 1º lugar: Jurandi Correa da Silva - Placas do Paraná S/A

CURIOSIDADE:
O Sr.  Raymundo Augusto da Silva -  Telepar  -  Operário Padrão do Paraná de 
1977, esteve presente, como convidado especial, em toda a programação de 78.

Décima sétima edição do Operário  Padrão – do SESI/Paraná -

ANO:1979

DATA: 28/09/79

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Altavir Zaniolo - Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná, 
Sr. Nereu Maria Toniatti - Representante do Governador do Estado, Sr. Manoel 
Quevedo Maia - Empresário, Sr.Luiz Gil Leão - Empresário, Ayrton Ricardo dos 
Santos  -  Superintendente  do  Departamento  Regional  do  Serviço  Social  da 
Indústria, Sr. Plínio Machini - Representante do Canal 12 e Gazeta do Povo, Sr. 
Adalberto Massa - Delegado Regional do Trabalho, Sr. Rubens Sabóia Mendes - 
Presidente da Federação dos Trabalhadores das Indústrias do Estado do Paraná 
e Sr. Renê Pugsley - Conselheiro Regional do Serviço Social da Indústria.
  
NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES:  34(trinta e quatro).
PRAZO DE INSCRIÇÃO: De 1º/05/79 a 20 /08/79.
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PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 5 (cinco) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Iniciativa, Interesse e Índice elevado de companheirismo no trabalho
 Progresso pessoal e profissional.
 Ser brasileiro nato ou naturalizado
 Participação Sindical ou Associativa de Classe
 Atos  de  heroísmo ou  de  iniciativa  voluntária  que   o  tenham destacado  na 

empresa e/ou comunidade
 O conceito do candidato junto à empresa, demonstrado através de elogios ou 

outro tipo de manifestação pública por parte da direção.

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Arnaldo Augusto Zelazowiski - S/A Industrial Matarazzo do Paraná - CR$ 
15.000,00 (Quinze mil cruzeiros)

CURIOSIDADE:
O Sr. Raymundo Augusto da Silva - Telepar S/A - Operário Padrão do Paraná de 
1977 e o Sr. Jurandir Correa da Silva, que recebeu o mesmo prêmio em 1978, 
estiveram presentes como convidados especiais. 
Neste ano, o concurso teve uma característica diferente dos anos anteriores: só foi 
escolhido o vencedor.

ENCERRAMENTO:
Foi realizado um jantar de confraternização, após o evento, exclusivamente para 
os candidatos e suas esposas.

Décima oitava edição do Operário  Padrão - do  SESI/Paraná -

ANO:1980

DATA: 26/09/80

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Altavir Zaniolo - Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná 
e Diretor Regional do SESI, Sr. Ayrton Ricardo dos Santos - Superintendente do 
Departamento  Regional  do  Serviço  Social  da  Indústria,  Sr.  Adalberto  Massa  - 
Delegado  Regional  do  Trabalho,  Sr.Alenor  Mathias  Martins  -  Presidente  da 

17



Federação  dos  Trabalhadores   nas  Indústrias  do  Estado  do  Paraná,  Sr.  Ari 
Zimermann - Conselheiro do SESI,  Sr. Wilmar Sauner - Representante da Gazeta 
do Povo.  

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES:  22(vinte  e duas)
Das cidades do Interior do estado: 15 (quinze), da capital, Curitiba: 01 (um) e de 
outras regiões: 06 (seis).

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/80  a 15/08/80.

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:

 Um mínimo de 3 (três) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Iniciativa, Interesse e Índice elevado de companheirismo no trabalho
 Progresso pessoal e profissional.
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Atos  de  heroísmo ou  de  iniciativa  voluntária  que   o  tenham destacado  na 

empresa e/ou comunidade
 O conceito do candidato junto à empresa, demonstrado através de elogios ou 

outro tipo de manifestação pública por parte da direção.

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar:  SR. Natal de Oliveira - Viação Garcia Ltda.

CURIOSIDADE:
Em 05/09/80, foram eleitos: um representante para a cidade de Curitiba e 1 (um) 
representante para Balsa Nova, Campo Largo, Araucária, São José dos Pinhais, 
Colombo e Rio Branco do Sul.

ENCERRAMENTO:

Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização, em restaurante de Santa Felicidade. 
Décima nona edição do Operário  Padrão - do SESI/Paraná -
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ANO:1981

DATA: 02/10/81

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Altavir Zaniolo - Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná 
e Diretor Regional do SESI, Sr. Ayrton Ricardo dos Santos - Superintendente do 
Departamento  Regional  do  Serviço  Social  da  Indústria,  Sr.  Adalberto  Massa  - 
Delegado  Regional  do  Trabalho,  Sr.  Alenor  Mathias  Martins  -  Presidente  da 
Federação dos Trabalhadores  nas Indústrias do Estado do Paraná, Sr. Orlando 
Cini - Conselheiro do SESI e Sr. Luiz Gonzaga Andraus C. de Mattos - Jornalista 
da Gazeta do Povo. 

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 20 (vinte)
Das cidades do Interior do estado: 14 (catorze), da capital, Curitiba: 01 (um) e de 
outras regiões: 05(cinco).

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/81 a 15/08/81

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 3 (três) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Índice elevado de companheirismo
 Progresso pessoal e profissional.
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Atos  de  heroísmo ou  de  iniciativa  voluntária  que   o  tenham destacado  na 

empresa e/ou comunidade
 O conceito do candidato junto à empresa, demonstrado através de elogios ou 

outro tipo de manifestação pública por parte da direção.

OPERÁRIO PREMIADO:

1º lugar:  SR. Florindo Mário Spessato - Indústrias Klabin do Paraná de Celulose 
S/A
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CURIOSIDADE:

Em 11/09/81, foram eleitos: um representante para a cidade de Curitiba e 1 (um) 
representante para Campo Largo, Araucária, São José dos Pinhais, Quatro Barras 
e Rio Branco do Sul.
O evento teve como convidado especial o Sr. Natal de Oliveira - Operário Padrão 
do Estado do Paraná de 1980.

ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização.

Vigésima edição do Operário  Padrão -  do SESI/Paraná -

ANO:1982

DATA: 01/10/82

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Altavir Zaniolo - Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná 
e Diretor Regional do SESI, Sr. Ayrton Ricardo dos Santos - Superintendente do 
Departamento  Regional  do  Serviço  Social  da  Indústria,  Sr.  Adalberto  Massa  - 
Delegado  Regional  do  Trabalho,  Sr.  Alenor  Mathias  Martins  -  Presidente  da 
Federação dos Trabalhadores  nas Indústrias do Estado do Paraná, Sr. Mário De 
Mari  -  Conselheiro  do  SESI  e  Sr.  Francisco  Cunha  Pereira  Filho  -  Diretor 
Presidente da Gazeta do Povo e Rede Paranaense de Televisão.

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 21 (vinte e uma)
Das cidades do Interior do estado: 14 (catorze), da capital, Curitiba: 01 (um) e de 
outras regiões: 06(seis).

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/82 a 15/08/82

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 3 (três) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Índice elevado de companheirismo
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 Progresso pessoal e profissional.
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Atos  de  heroísmo ou  de  iniciativa  voluntária  que   o  tenham destacado  na 

empresa e/ou comunidade
 O conceito do candidato junto à empresa, demonstrado através de elogios ou 

outro tipo de manifestação pública por parte da direção.

OPERÁRIO PREMIADO:

1º lugar:  SR. Ângelo Brunetti- Indústrias Klabin do Paraná de Celulose S/A

CURIOSIDADE:
Em 28/08/82,  foi  eleito  um representante  para  a  cidade  de  Curitiba  e  1  (um) 
representante para   Colombo, Campo Largo, Araucária, São José dos Pinhais, 
Quatro Barras e Céu Azul.
A  Sra.  Maria  de  Lourdes Ernesto  de  Souza,  informou através  de  um telex,  à 
Federação das Indústrias do Estado da Paraíba  o falecimento de seu marido, 
em 22/04/82, o Sr. Adão de Souza- Operário Padrão do Brasil do ano de 1981.

ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização.

Vigésima  primeira edição do Operário  Padrão - do SESI/Paraná -

ANO:1983

DATA: 06/10/83 

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".
AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Altavir Zaniolo - Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná 
e Diretor Regional do SESI, Sr. Ayrton Ricardo dos Santos - Superintendente do 
Departamento  Regional  do  Serviço  Social  da  Indústria,  Sr.  Adalberto  Massa  - 
Delegado  Regional  do  Trabalho,  Sr.  Alenor  Mathias  Martins  -  Presidente  da 
Federação dos Trabalhadores  nas Indústrias do Estado do Paraná, Sr. Walmor 
Weiss – Presidente do Sindicato  das Empresas de Transportes  de  Cargas do 
Paraná e  Sr. Clediney Silva – Jornalista da Gazeta do Povo.

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 21 (vinte e uma)
Das cidades do Interior do estado: 16(dezesseis), da capital, Curitiba: 01 (um) e de 
outras regiões: 04 (Quatro).
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PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/83 a 15/08/83

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 3 (três) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Índice elevado de companheirismo
 Progresso pessoal e profissional.
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Atos  de  heroísmo ou  de  iniciativa  voluntária  que   o  tenham destacado  na 

empresa e/ou comunidade
 O conceito do candidato junto à empresa, demonstrado através de elogios ou 

outro tipo de manifestação pública por parte da direção.

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: SR. Wilfrid Wilhelm Schiller  - Impressora Paranaense  S/A.

CURIOSIDADE:
Em 26/08/83,  foi  eleito  um representante  para  a  cidade  de  Curitiba  e  1  (um) 
representante para  Colombo, Campo Largo, Araucária e Quatro Barras.

ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização.

Vigésima  segunda edição do Operário  Padrão – do SESI/Paraná

ANO:1984

DATA: 14/09/84

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Altavir Zaniolo - Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná 
e Diretor Regional do SESI, Sr. Ayrton Ricardo dos Santos - Superintendente do 
Departamento Regional do Serviço Social da Indústria, Sr. Manoel Quevedo Maia- 
representante  da  Delegacia  Regional  do  Trabalho,  Sr.  Renê  Gomes  Napoli  - 
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Presidente da Federação do Comércio do Estado do Paraná, Sr. Wilfried Wilhen 
Schiller – Operário Padrão do Paraná de 1983  e  Sr.  Luiz Gonzaga A. C. de 
Matos – Jornalista da Gazeta do Povo.

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 21 (vinte e uma)
Das cidades do Interior do estado: 16(dezesseis), da capital, Curitiba: 01 (um) e de 
outras regiões: 04 (Quatro).

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/84 a 10/08/84

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:

 Um mínimo de 3 (três) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Índice elevado de companheirismo
 Progresso pessoal e profissional.
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Atos  de  heroísmo ou  de  iniciativa  voluntária  que   o  tenham destacado  na 

empresa e/ou comunidade
 O conceito do candidato junto à empresa, demonstrado através de elogios ou 

outro tipo de manifestação pública por parte da direção.
OPERÁRIO PREMIADO:

1º  lugar:  SR.  Amadeu Mazzo  -  Fábrica  de  Cerâmica  da  Lorenzetti-  Porcelana 
Industrial do Paraná S/A

CURIOSIDADE:

Em 03/08/84,  foi  eleito  um representante  para  a  cidade  de  Curitiba  e  1  (um) 
representante para Colombo, Campo Largo, Araucária e São José dos Pinhais.

ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização no CLUBE DO TRABALHADOR - SESI/PR.

Vigésima  terceira edição do Operário  Padrão – do SESI/Paraná - 30 (TRINTA 
ANOS DE REALIZAÇÃO).

ANO:1985 

DATA: 20/09/85
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LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Caio Amaral Gruber - Coordenador Geral do Sistema FIEP, Sr. Ayrton Ricardo 
dos Santos - Superintendente do Serviço Social da Indústria, Sr. Paulo Roberto 
Yorio Lopes - Superintendente da FIEP, Sra  Gisela Marion Schneider- Chefia do 
Departamento  de  Bem  Estar  Social  do  SESI  ,  Sr.  Wilfried  Wilhen  Schiller  – 
Operário Padrão do Paraná de 1983, Sr. Amadeu Mazzo - Operário Padrão do 
Paraná de 1984.

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 21 (vinte e uma)
Das cidades do Interior do Estado: 17(dezessete), da capital, Curitiba: 01 (um) e 
de outras regiões: 03 (Três).

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/84 a 20/08/85

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 3 (três) anos de casa
 Assiduidade/dedicação ao trabalho
 Conduta moral (família, comunidade, pátria)
 Índice elevado de companheirismo
 Progresso pessoal e profissional.
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Atos  de  heroísmo ou  de  iniciativa  voluntária  que   o  tenham destacado  na 

empresa e/ou comunidade
 O conceito do candidato junto à empresa, demonstrado através de elogios ou 

outro tipo de manifestação pública por parte da direção.

OPERÁRIO PREMIADO:

1º lugar: SR. Dionísio Voidaleski - Mirtillo Trombini S/A Papel Embalagem

CURIOSIDADE:

Em 16/08/85, foram eleitos uns representantes para a cidade de Curitiba e 1 (um) 
para Colombo, Campo Largo e Araucária.

ENCERRAMENTO:
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Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização no CLUBE DO TRABALHADOR - SESI/PR.

Vigésima quarta edição do Operário  Padrão – do SESI/Paraná -

ANO:1986

DATA: 19/09/86

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 47 (quarenta e sete)

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/86 a 20/08/86

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:

 Um mínimo de 2 (dois) anos de casa
 Vida  Funcional  (função  atual,  tempo total  de  serviço,  tempo de  serviço  na 

empresa  onde  trabalha,  criatividade,  companheirismo e  reconhecimento  da 
empresa).

 Capacidade técnica  -  profissional (colaboração com a Empresa e evolução 
profissional)

 Vida Familiar
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 

destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: SR. Adão Aloísio Kaminski - Lorenzetti - Porcelana Industrial Paraná S/A.

CURIOSIDADE:
Em 15/08/85, foi eleito o Operário Padrão de Curitiba. Foi o ano em que se obteve 
maior  índice  de  participação,  se  comparado  aos  6  (seis)  anos  anteriores.  A 
Campanha foi lançada, em paralelo, com as comemorações   da programação do 
Dia da Indústria e dos 40 (quarenta) anos de existência do SESI.

Vigésima quinta edição do Operário Paraná 

ANO:1987 
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DATA: 19/09/87

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 26(vinte e seis)
Das cidades do Interior do Estado 19 (dezenove),da capital Curitiba: 1(um) e  1 
(um)  de  Campo  Largo,  Balsa  Nova,  Piraquara,  Colombo,  Quatro  Barras  e 
Adrianópolis.

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/87 a 18/08/87

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 2 (dois) anos de casa
 Vida  Funcional  (função  atual,  tempo total  de  serviço,  tempo de  serviço  na 

empresa  onde  trabalha,  criatividade,  companheirismo e  reconhecimento  da 
empresa).

 Capacidade técnico  -  profissional (colaboração com a Empresa e evolução 
profissional)

 Vida Familiar
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 

destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Amauri Antônio  Breda Ançay - Impressora Paranaense S/A 

CURIOSIDADE: 
No dia 14/08/87 foram eleitos , pela  Comissão Coordenadora do concurso, os 
representantes  de  Curitiba,  Campo  Largo  e  Araucária.  O  Concurso  "Operário 
Padrão"  promovido  pelo  SESI  e  Organizações  Globo  manteve  até  1987,  os 
mesmos princípios  e  critérios,  porém,  a  partir   do  presente  ano  a  Campanha 
deixou de possuir esta denominação e os  candidatos que concorrentes passaram 
a receber um  novo título chamado de  "Operário /87 do Paraná ou” Operário 
Paraná/87. O Sr. Amauri Antônio Breda Ançay, Operário Paraná/87, recebeu  uma 
homenagem especial da Câmara Municipal de Curitiba, presidida pelo Vereador 
Horácio Rodrigues , durante horário reservado ao grande expediente.

Vigésima sexta edição do Operário Paraná 

ANO:1988

DATA: 30/09/88
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LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr. Aloysio Weber - Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná, 
Sr. Hélio Uzires dos Santos - Delegado da Delegacia Regional do Trabalho, Sr. 
Euclides de Oliveira - Diretor da Sucursal de O Globo, Sr. Mathias Alenor Martins - 
Presidente da Federação dos Trabalhadores na Indústria no Estado do Paraná, 
Sr. Caio Amaral Gruber - Superintendente do SESI.

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 25(vinte e cinco)
Das cidades do Interior do Estado: 18 (dezoito), de Curitiba 1 (um) e 1(um) de 
localidades,  tais  como:  Balsa  Nova,  Adrianópolis,  Araucária,  Quatro  Barras, 
Campo largo e Colombo.

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/88 a  19/8/88

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 2 (dois) anos de casa
 Vida  Funcional  (função  atual,  tempo total  de  serviço,  tempo de  serviço  na 

empresa  onde  trabalha,  criatividade,  companheirismo e  reconhecimento  da 
empresa).

 Capacidade técnica  - profissional (espírito corporativo  e evolução profissional)
 Vida Familiar
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 

destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Vitório José Boaron - Lorenzetti Porcelana Industrial Paraná S/A.
ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização no CLUBE DO TRABALHADOR - SESI/PR.

Vigésima sétima edição do Operário Paraná

ANO:1989

DATA: 15/09/89

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O 
Estado do Paraná".
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NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 23(vinte e três)
Das cidades do Interior do Estado: 17 (dezessete), de Curitiba 1 (um) e 1(um) de 
localidades,  tais  como:  Balsa  Nova,  Araucária,  Quatro  Barras,  Campo largo  e 
Colombo.

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/89 a  01/09/89 

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 2 (dois) anos de casa
 Vida  Funcional  (função  atual,  tempo total  de  serviço,  tempo de  serviço  na 

empresa  onde  trabalha,  criatividade,  companheirismo e  reconhecimento  da 
empresa).

 Capacidade técnica  - profissional (espírito corporativo  e evolução profissional)
 Vida Familiar
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 

destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Deonísio Jakubiu - Indústrias Dissenha S/A.

ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização no CLUBE DO TRABALHADOR - SESI/PR.

Vigésima oitava edição do Operário Paraná

ANO:1990

DATA: 28/09/90

LOCAL: No Teatro do SESI - Avenida: Cândido de Abreu, 222.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 23(vinte e três)
Das cidades do Interior do Estado: 17 (dezessete), de Curitiba 1 (um) e 1(um) de 
localidades,  tais  como: Balsa Nova,  Araucária,  Quatro Barras,  Campo Largo e 
Colombo.

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 26/04/90 a  01/09/90

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 2 (dois) anos de casa
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 Vida  Funcional  (função  atual,  tempo total  de  serviço,  tempo de  serviço  na 
empresa  onde  trabalha,  criatividade,  companheirismo e  reconhecimento  da 
empresa).

 Capacidade técnica  - profissional (espírito corporativo  e evolução profissional)
 Vida Familiar
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 

destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Francisco Mercer Guimarães - Klabin Fabricadora de Papel e Celulose 
S/A.

ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização no CLUBE DO TRABALHADOR - SESI/PR.

Vigésima nona edição do Operário Paraná

ANO:1991

DATA: 20/09/91

LOCAL: No Auditório da FIEP - Avenida: Cândido de Abreu, 200 - 7º andar.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES:
Sr.  Caio  Amaral  Gruber  -  Superintendente  do  SESI,  Sr.  Altavir  Zaniollo  - 
Representante  da  FIEP,  Sr.  Hélio  Camargo  Júnior  -  Diretor  da  Divisão  de 
Relações do Trabalho do INSS, Sr. Gilberto Cruz Raut - Presidente da Federação 
dos Trabalhadores na Indústria no Estado do Paraná e Sr. Euclides de Oliveira - 
Diretor da Sucursal de O Globo.

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 27(vinte e sete)
Das cidades do Interior do Estado: 22 (vinte e duas), de Curitiba 1 (um) e 1(um) de 
localidades, tais como: Balsa Nova, Araucária, Quatro Barras, Campo Largo.

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 06/91 a  20/08/91
PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 2 (dois) anos de casa
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 Vida  Funcional  (função  atual,  tempo total  de  serviço,  tempo de  serviço  na 
empresa  onde  trabalha,  criatividade,  companheirismo e  reconhecimento  da 
empresa).

 Capacidade técnica  - profissional (espírito corporativo  e evolução profissional)
 Vida Familiar
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 

destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Vadislau Trzaskos - Siderúrgica Guaíra S/A.

ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização no Restaurante Devon's.

Trigésima edição do Operário Paraná 

ANO:1992

DATA: 18/09/92

LOCAL: Clube do Trabalhador na Rua: Dr. Heleno da Silveira, 343 - Boqueirão.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 48(quarenta e oito)
Das cidades do Interior do Estado: 43 (quarenta e três), de Curitiba 1 (um) e 1(um) 
de localidades, tais como: Balsa Nova, Araucária, Quatro Barras, Campo Largo.

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 29/04/92 a  21/08/92

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 2 (dois) anos de casa
 Vida  Funcional  (função  atual,  tempo total  de  serviço,  tempo de  serviço  na 

empresa  onde  trabalha,  criatividade,  companheirismo e  reconhecimento  da 
empresa).

 Capacidade técnica  - profissional (espírito corporativo  e evolução profissional)
 Vida Familiar
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado
 Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 

destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Moysés Victor de Oliveira - Expresso Nordeste Ltda.
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ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização.

Trigésima Primeira edição do Operário Paraná 

ANO:1993

DATA: 24/09/93

LOCAL: Clube do Trabalhador na Rua: Dr. Heleno da Silveira, 343 - Boqueirão.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES PRESENTES: Sr. Caio Amaral Gruber -  Diretor Superintendente 
do SESI, Sr. Ari Paiva de Siqueira- Presidente da Federação das Indústrias do 
Estado do Paraná Sr. Mariano Rodrigues do Carmo - Diretor Regional Adjunto do 
SENAI/Paraná,  Sr.  Moyses  Vitor  de  Oliveira  -  Operário  do  Estado  do  Paraná 
Ano/1992, Sr. Gilberto Cruz Raut - Presidente da Federação dos Trabalhadores na 
Indústria no Estado do Paraná, Sr. Marcos de Assis Machado - Representante do 
Sr.  Rubens  Brusolin  -  Presidente  da  Federação  do  Comércio  do  Estado  do 
Paraná,  Sr.  Antônio  Caron -  Representante  do  Sr.  Rafael  Greca -  Prefeito  da 
Cidade de Curitiba e Dra. Ivanira Tereza Gavião Marques Gomes de Pinheiro - 
Delegada Regional do Trabalho. 
NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 247(duzentas e quarenta e sete) 
de 58 (cinqüenta e oito municípios), sendo 126 (cento e vinte e seis) de pequeno 
porte, 85 (oitenta e cinco) de médio e 36 (trinta e seis) de grande porte.

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 05/93 a  23/08/93
PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
 Um mínimo de 1 (um) ano de casa
 Vida  Funcional  (formação  educacional,  evolução  profissional,  criatividade, 

integração à empresa).
 A Campanha é restrita ao trabalhador que exerce um ofício, ligado diretamente 

à  produção,  até  o  nível  de  Gerente  de  Produção,  Mestre  Geral,  Chefe  de 
Seção  ou  similar.  É  proibida  a  participação  de  funcionários  da  área 
administrativa ou que exerçam qualquer função de direção da empresa

 A inscrição é para empresas industriais cadastradas no SESI sendo vedada a 
participação de operários estaduais eleitos em Campanhas anteriores. 

 Vida Familiar
 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado

31



 Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 
destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Antônio Wilmar Portes - Lorenzetti porcelana Industrial Paraná S/A.

CURIOSIDADE: 
No ano de 1993, por iniciativa dos Diretores dos CAT'S de Curitiba ocorreram 
mudanças na metodologia de realização da Campanha. Ficou estabelecido que 
seriam premiados em cada Município um representante da pequena empresa, um 
da média empresa e um da grande empresa. 
Entre  estes  seria   escolhido  o  representante  do  Município   para  a  Eleição 
Estadual. A premiação se realizaria da mesma forma, no caso de não existirem 
empresas nos três portes ou de Municípios que apresentem candidatos únicos. 
A classificação das empresas ficou assim definida:

PEQUENA - De 101 A 500 empregados
 MÉDIA - De 101 A 500 empregados 
 GRANDE - Acima de 501.

Trigésima Segunda edição do Operário Paraná 

ANO:1994

DATA: 30/09/94

LOCAL: Clube do Trabalhador na Rua: Dr. Heleno da Silveira, 343 - Boqueirão.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná".

AUTORIDADES  PRESENTES:  Sr.  Jorge  Aloysio  Weber  -  Presidente  da 
Federação das Indústrias do Estado do Paraná e Diretor Regional do SESI, Sr. 
Caio Amaral Grüber -  Superintendente do SESI,  Sr. Clarício Paulo Casagrande - 
Superintendente  Adjunto  do  SESI,  Sr.  João  Batista  Correa-  Presidente  da 
Federação das Indústrias do Estado do Paraná , Sr. Euclides de Oliveira - Diretor 
da Sucursal do Jorna "O Globo", Sr. Antônio Wilmar Portes- Operário do Estado 
do  Paraná  Ano/1993,  Sr.  Gilberto  Cruz  Raut  -  Presidente  da  Federação  dos 
Trabalhadores na Indústria no Estado do Paraná, Dr. Alberto Manenti - Delegado 
Regional do Trabalho. 

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 258(duzentas e cinqüenta e oito) 
empresas de 66 (sessenta e seis) municípios, sendo 146 (cento e quarenta e seis) 
de pequeno porte, 70 (setenta) de  médio e 42 (quarenta e duas) de grande porte.
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PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 05/94 a  29/08/94

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:

 Um mínimo de 1 (um) ano de casa

 Vida  Funcional  (formação  educacional,  evolução  profissional,  criatividade, 
integração à empresa).

 A Campanha é restrita ao trabalhador que exerce um ofício, ligado diretamente 
à  produção,  até  o  nível  de  Gerente  de  Produção,  Mestre  Geral,  Chefe  de 
Seção  ou  similar.  É  proibida  a  participação  de  funcionários  da  área 
administrativa ou que exerçam qualquer função de direção da empresa

 A inscrição é para empresas industriais cadastradas no SESI sendo vedada a 
participação de operários estaduais eleitos em Campanhas anteriores. 

 Vida Familiar

 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado

Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 
destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Severo Maia de Lima - Refrigeração Paraná S/A. 

Trigésima Terceira edição do Operário Paraná  

ANO:1995

DATA: 22/09/95

LOCAL: Clube do Trabalhador na Rua: Dr. Heleno da Silveira, 343 - Boqueirão.

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná"

NÚMERO  DE   EMPRESAS  PARTICIPANTES:  226(duzentas  e  vinte  e  seis) 
empresas de 65 (sessenta e cinco) municípios, sendo 127 (cento e vinte e sete) 
de pequeno porte, 75 (setenta e cinco) de médio e 24 (vinte e quatro de grande 
porte).

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 05/95 a  22/08/95
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PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:

 Um mínimo de 1 (um) ano de casa

 Vida  Funcional  (formação  educacional,  evolução  profissional,  criatividade, 
integração à empresa).

 A Campanha é restrita ao trabalhador que exerce um ofício, ligado diretamente 
à  produção,  até  o  nível  de  Gerente  de  Produção,  Mestre  Geral,  Chefe  de 
Seção  ou  similar.  É  proibida  a  participação  de  funcionários  da  área 
administrativa ou que exerçam qualquer função de direção da empresa

 A inscrição é para empresas industriais cadastradas no SESI sendo vedada a 
participação de operários estaduais eleitos em Campanhas anteriores. 

 Vida Familiar

 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ser sindicalizado

Vida Comunitária (atos de heroísmo ou de iniciativa voluntária que  o tenham 
destacado na empresa e/ou comunidade).

OPERÁRIO PREMIADO:
1º lugar: Sérgio Machado Oliveira - Refrigerações de Milho Brasil - Balsa Nova.

ENCERRAMENTO:
Após  o  evento,  foi  realizado  para  os  candidatos/esposas  um  jantar  de 
confraternização.

Primeira edição do Prêmio SESI de Qualidade no Trabalho
  
ANO:1996

DATA: Outubro/96

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná"

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 28 (vinte e oito) empresas de 22 
(vinte e dois) Municípios de todo o Estado.      

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/96 a  09/96

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
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 A adoção de  nova metodologia e diferentes critérios, vem do interesse  do SESI 
ratificar o processo evolutivo do trabalhador, uma vez que estava promovendo há 
muitos anos a premiação de um representante da classe operária, cuja história, 
capacidade  profissional  e  criatividade  traduziam  a  importância  de  todos  os 
trabalhadores  da indústria optando assim por uma forma diferenciada de escolha 
a partir de 96.
 A  metodologia  adotada  foi  a  de  uma  pesquisa  (funcionários  e  acionistas) 
considerando  uma  série  de  temas  com  indicadores  de  avaliação:  gerência, 
delegação,  articulação  entre  setores,  sistema  de  recompensas,  ascensão 
funcional,treinamento  e  desenvolvimento,  segurança  e  higiene  no  trabalho, 
benefícios,  relações  trabalhistas  e  clima  organizacional.  Em  outra  etapa  os 
responsáveis do SESI pelo Prêmio bem como, do Instituto Brasileiro de Qualidade 
e Produtividade do Paraná IBQP, visitaram a empresa eleita na fase estadual para 
constatarem as respostas dos trabalhadores com a realidade do seu dia-a dia. 
EMPRESA VENCEDORA (Fase Estadual):
Sadia Concórdia - Francisco Beltrão.

CURIOSIDADE:
No ano de 1996 ficou registrada a extinção da Campanha Operário Paraná, que 
foi  substituída,  em nova versão,  pelo  Prêmio SESI  de Qualidade no Trabalho. 
Conforme as transformações globais do momento, este Prêmio tem por objetivo 
reconhecer publicamente empresas industriais que adotam políticas e práticas que 
garantem um local de trabalho saudável e produtivo, elevando a qualidade de vida 
do trabalhador no seu ambiente profissional. Tem como finalidade também, avaliar 
a  empresa  considerando  o  exercício  das  relações  existentes  no  ambiente  do 
trabalho,  os  benefícios   que  assegura  aos  trabalhadores  no  contexto  de  sua 
responsabilidade social e  o desenvolvimento de comportamentos éticos que lhe 
agregam valor gerando vantagens competitivas para sua imagem e negócios.

Segunda  edição do Prêmio SESI de Qualidade no Trabalho
  
ANO:1997

DATA: 12/11/97

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná"

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 29 (vinte e nove empresas) de 18 
(dezoito) municípios.      

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/97 a  09/97

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
A  metodologia  adotada  foi  a  de  uma  pesquisa  (funcionários  e  acionistas) 
considerando  uma  série  de  temas  com  indicadores  de  avaliação:  gerência, 
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delegação,  articulação  entre  setores,  sistema  de  recompensas,  ascensão 
funcional,treinamento  e  desenvolvimento,  segurança  e  higiene  no  trabalho, 
benefícios,  relações  trabalhistas  e  clima  organizacional.  Em  outra  etapa  os 
responsáveis do SESI pelo Prêmio, visitaram a empresa eleita na fase estadual 
para constatarem as respostas dos trabalhadores com a realidade do seu dia-a 
dia. 

EMPRESA VENCEDORA: De 7 (sete) empresas selecionadas finalistas, foi eleita 
vencedora a Equitel  S.A -  Equipamentos e Sistemas de Telecomunicações do 
Município de Curitiba.

Terceira edição do Prêmio SESI de Qualidade no Trabalho

ANO:1998

DATA: Outubro/98

INICIATIVA: 
FIEP/SESI,  Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná"

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 28 (vinte e oito empresas)       

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/98 a  09/98

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
A  metodologia  adotada  foi  a  de  uma  pesquisa  (funcionários  e  acionistas) 
considerando  uma  série  de  temas  com  indicadores  de  avaliação:  gerência, 
delegação,  articulação  entre  setores,  sistema  de  recompensas,  ascensão 
funcional,treinamento  e  desenvolvimento,  segurança  e  higiene  no  trabalho, 
benefícios,  relações  trabalhistas  e  clima  organizacional.  Em  outra  etapa  os 
responsáveis do SESI pelo Prêmio, visitaram a empresa eleita na fase estadual 
para constatarem as respostas dos trabalhadores com a realidade do seu dia-a 
dia.

EMPRESA VENCEDORA: 
Sadia Concórdia, de Dois Vizinhos. 

CURIOSIDADE:
A nível Nacional a Sadia Concórdia empatou na 1ª colocação com a Brahma do 
Rio  de  Janeiro.  A  Comissão  Julgadora  do  evento  sagrou  as  duas  indústrias 
campeãs.

Quarta edição do Prêmio SESI de Qualidade no Trabalho

ANO:1999
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DATA: 26/Outubro/99

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná"

NÚMERO  DE   EMPRESAS  PARTICIPANTES:  129  (cento  e  vinte  e  nove 
empresas)    

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/99 a  09/99

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
A  metodologia  adotada  foi  a  de  uma  pesquisa  (funcionários  e  acionistas) 
considerando  uma  série  de  temas  com  indicadores  de  avaliação:  gerência, 
delegação,  articulação  entre  setores,  sistema  de  recompensas,  ascensão 
funcional,treinamento  e  desenvolvimento,  segurança  e  higiene  no  trabalho, 
benefícios,  relações  trabalhistas  e  clima  organizacional.  Em  outra  etapa  os 
responsáveis do SESI pelo Prêmio, visitaram a empresa eleita na fase estadual 
para constatarem as respostas dos trabalhadores com a realidade do seu dia-a 
dia. 

EMPRESAS VENCEDORAS: 
1º lugar: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos – Bacacheri – Categoria de 
pequena empresa
1º lugar: Cia Cervejaria Brahma – Categoria de média empresa.

CURIOSIDADE:
Participaram  do  Concurso  empresas  de  duas  categorias  diferentes,  sendo 
consideradas de pequeno porte empresas até 99 empregados e de médio porte 
aquelas com mais de 100 funcionários.

Quinta edição do Prêmio SESI de Qualidade no Trabalho

ANO: 2000
DATA: Outubro/2000

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná"

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: 112 (cento e doze empresas).   
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PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/2000 a  09/2000

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO:
A  metodologia  adotada  foi  a  de  uma  pesquisa  (funcionários  e  acionistas) 
considerando  uma  série  de  temas  com  indicadores  de  avaliação:  gerência, 
delegação,  articulação  entre  setores,  sistema  de  recompensas,  ascensão 
funcional,treinamento  e  desenvolvimento,  segurança  e  higiene  no  trabalho, 
benefícios,  relações  trabalhistas  e  clima  organizacional.  Em  outra  etapa  os 
responsáveis do SESI pelo Prêmio, visitaram a empresa eleita na fase estadual 
para constatarem as respostas dos trabalhadores com a realidade do seu dia-a 
dia.

EMPRESAS VENCEDORAS: 
1º lugar: Dana Industrial S/A – Curitiba – Categoria de pequena empresa 
1º lugar: Siemens Metering Ltda –  Curitiba - Categoria de média empresa 
1º lugar: Companhia Paranaense de Energia – Ponta Grossa- categoria de grande 
empresa.

CURIOSIDADE:

Participaram  do  Concurso  empresas  de  três  categorias  diferentes,  sendo 
consideradas de pequeno porte, empresas até 99 empregados, de médio porte, 
aquelas  com  mais  de  100  funcionários,  e  de  grande  porte  acima  de  500 
colaboradores.
*A representante na categoria média empresa Siemens Metering Ltda, de Curitiba, 
conquistou o 2º lugar Nacional.

Sexta edição do Prêmio SESI de Qualidade no Trabalho

ANO: 2001

DATA: Outubro/2001

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão,  Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná"

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES:127(cento e vinte e sete  empresas) 
de 41 municípios.  

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/2001 a  09/2001

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO: 
A  metodologia  adotada  foi  a  de  uma  pesquisa  (funcionários  e  acionistas) 
considerando  uma  série  de  temas  com  indicadores  de  avaliação:  gerência, 
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delegação,  articulação  entre  setores,  sistema  de  recompensas,  ascensão 
funcional,treinamento  e  desenvolvimento,  segurança  e  higiene  no  trabalho, 
benefícios,  relações  trabalhistas  e  clima  organizacional.  Em  outra  etapa  os 
responsáveis do SESI pelo Prêmio, visitaram a empresa eleita na fase estadual 
para constatarem as respostas dos trabalhadores com a realidade do seu dia-a 
dia. 

EMPRESAS VENCEDORAS:
1º  lugar:  Hidrogeron  do  Brasil  Indústria  e  Comércio  de  Equipamentos  para 
Saneamento Ambiental Ltda - Categoria de micro empresa 
1º lugar: – Tamarana Metais Ltda – Categoria de pequena empresa
1º lugar: - Pormade Portas de Madeiras Decorativas Ltda  - Categoria de média 
empresa 
1º lugar: – Sadia S.A - categoria de grande empresa. 

CURIOSIDADE:
Participaram  do  Concurso  empresas  de  quatro  categorias  diferentes  sendo 
consideradas, micro empresas,  aquelas que possuem até 19 empregados ,  de 
pequeno  porte,  até  99  empregados,  de  médio  porte,  com  mais  de  100 
funcionários, e de grande porte, acima de 500 colaboradores.

Sétima edição do Prêmio SESI de Qualidade no Trabalho

ANO: 2002

DATA: Outubro/2002

INICIATIVA: 
FIEP/SESI, Rede Globo de Televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná"

NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: Mais de 100 inscrições em todo o 
Estado do Paraná.

PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/2001 a  09/2002

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO: 
A  metodologia  adotada  foi  a  de  uma  pesquisa  (funcionários  e  acionistas) 
considerando  uma  série  de  temas  com  indicadores  de  avaliação:  gerência, 
delegação,  articulação  entre  setores,  sistema  de  recompensas,  ascensão 
funcional,treinamento  e  desenvolvimento,  segurança  e  higiene  no  trabalho, 
benefícios,  relações  trabalhistas  e  clima  organizacional.  Em  outra  etapa  os 
responsáveis do SESI pelo Prêmio, visitaram a empresa eleita na fase estadual 
para constatarem as respostas dos trabalhadores com a realidade do seu dia-a 
dia. 
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EMPRESAS VENCEDORAS:
1º  lugar:  -  Hidrogeron  do  Brasil  Indústria  e  Comércio  de  Equipamentos  para 
Saneamento Ambiental Ltda - Categoria de micro empresa 
1º lugar: – Brás - Onda Papelão Ondulado Ltda – Categoria de pequena empresa  
1º lugar: Pormade – Portas de Madeiras Decorativas Ltda  - Categoria de média 
empresa 
1º lugar: – A. J. Rorato & Cia Ltda  - categoria de grande empresa.

CURIOSIDADE:
Participaram  do  Concurso  empresas  de  quatro  categorias  diferentes  sendo 
consideradas, micro empresas,  aquelas que possuem até 19 empregados ,  de 
pequeno  porte,  até  99  empregados,  de  médio  porte,  com  mais  de  100 
funcionários, e de grande porte, acima de 500 colaboradores.

Oitava edição do Prêmio SESI de Qualidade no Trabalho

ANO: 2003

DATA: Outubro/2003

INICIATIVA: 
FIEP/SESI,  Rede Globo de televisão, Jornal "O Globo" e  Jornal "O Estado do 
Paraná"
 
NÚMERO DE  EMPRESAS PARTICIPANTES: Mais de 100 empresas em todo o 
Estado do Paraná.
 
PRAZO DE INSCRIÇÃO:  De 01/05/2003 a  10/2003

PRINCIPAIS CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO DO PRÊMIO: 
A  metodologia  adotada  foi  a  de  uma  pesquisa  (funcionários  e  acionistas) 
considerando  uma  série  de  temas  com  indicadores  de  avaliação:  gerência, 
delegação,  articulação  entre  setores,  sistema  de  recompensas,  ascensão 
funcional,treinamento  e  desenvolvimento,  segurança  e  higiene  no  trabalho, 
benefícios,  relações  trabalhistas  e  clima  organizacional.  Em  outra  etapa  os 
responsáveis do SESI pelo Prêmio, visitaram a empresa eleita na fase estadual 
para constatarem as respostas dos trabalhadores com a realidade do seu dia-a 
dia. 

EMPRESAS VENCEDORAS:
1º lugar: - TMA Tecno Metais e Alumínios Ltda - Categoria de micro empresa 
1º lugar: – Brás-Onda Papelão Ondulado Ltda – Categoria de pequena empresa 
1º lugar: - Herbarium Laboratório Ltda  - Categoria de média empresa 
1º lugar: –  Sadia S/A - Categoria de grande empresa .

CURIOSIDADE:
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Participaram  do  Concurso  empresas  de  quatro  categorias  diferentes  sendo 
consideradas, micro empresas,  aquelas que possuem até 19 empregados ,  de 
pequeno  porte,  até  99  empregados,  de  médio  porte,  com  mais  de  100 
funcionários, e de grande porte, acima de 500 colaboradores.

REFERÊNCIAS:
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RELAÇÃO DOS OPERÁRIOS - PADRÃO ELEITOS DE 1956 A 1994 - Nível 
Nacional – 

1956 Aldo Valente, do Rio (então Distrito Federal), da Fundição Luporini

1965 João Pereira Gomes, do antigo Estado do Rio, da Empresa Brasileira de 
Energia Elétrica

1966 Luiz Germano Zettel, *do Paraná, da Indústria de Móveis Ritzmann S.A.

1967 Rudolf Papst, de Santa Catarina, da Hering

1968 José Ilídio de Souza, do Estado da Guanabara, da Revista Manchete.

1969 Murilo  Valentim  Canavez,  de  Minas  Gerais,  da  Cia.de  tecidos  São 
Joanense

1970 David dos Santos Caldeira, da Bahia, da Petrobrás

1971 Antônio Pedro Assini, de Santa Catarina, do Eletro Aço Alto Altona S. A.

1972  Albany  Camelo  Sampaio,  do  Ceará,  da  Isocianáticos  do  Brasil  (Polo 
Petroquímico do Ceará)

1973 Vitor Manoel Penha Perez, de São Paulo, da Cosipa

1974 Norberto Gomes Ribeiro, do Rio de Janeiro, da Gillette do Brasil

1975 Eto Antero, do Rio Grande do Sul, da Amaden Rossi S.A.

1976 José Vicente Guedes de Abreu, do Distrito Federal 
(Brasília), da Construtora Rabello

* No ano de 1966, o Sr. Luiz Germano Zettel, da Empresa Móvel Ritzmann S/A 
foi eleito também Operário-Padrão do Estado do Paraná.

1977 Oscar Rodrigues Esteves Júnior, de Pernambuco, da Cia. Hidrelétrica 
do São Francisco (Chesf)

1978 Ângelo Pelicani, de São Paulo, da Indústria Mattarazzo do Paraná

1979 Bento Barbosa Bezerra, de Pernambuco, das Telecomunicações de 
Pernambuco

1980 Sebastião Corrêa Leme, de São Paulo, da Lorenzetti S.A.
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1981  Adão de Souza , da Paraíba, da Têxtil de Campina Grande

1982   Agostinho Rausis, de Santa Catarina, da Fundição Tupy

1983 Celson Santos Valentim, do Espírito Santo, da Real Café Solúvel do 
Brasil

1984 Floro Bermino, de Pernambuco, das Indústrias Coelho

1985 Cosma Andrade Lima, do Amazonas, da Philips do Brasil

1986 Antônio Ignácio Rodrigues, de São Paulo, da Philips do Brasil

1987 Élcio Lage Procópio, de Minas Gerais, da Cia. Vale do Rio Doce

1988 Élcio Carvalho. Do Rio de Janeiro, da Verolme Estaleiros Reunidos do 
Brasil

1989 José Antônio Toniolo, da Bahia, da Alcan Alumínios do Brasil S.A.

1990 Gilberto Patry, de Minas Gerais, da TCE Componentes do Brasil

1991 Maria Amélia Dutra Guimarães, da Paraíba, da São Braz S.A Indústria 
e Comércio de Alimentos

1992 Sérgio  Gomes  Lourenço,  do  Distrito  Federal,  da  Companhia  de 
Eletricidade de Brasília - CEB

1993 Cássio Dutra de Jesus, de São Paulo, da Eletropaulo

1994 Fernando Quintas do Paço, do Rio de Janeiro, da Gillette do Brasil e 
Cia.

1995 Antonio Eduardo Ramos, Amazônia, Unidade de Produção Industrial 
do grupo Gillette.
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Relação das  empresas  vencedoras  do  PRÊMIO SESI  DE QUALIDADE  NO 
TRABALHO, NO PERÍODO DE 1996 A 2003 - Nível Nacional:

1996 Cia Telefônica Brasil Central de Itumbiara CTBC TELECOM (GO)

1997 Weg Motores Ltda (SC)

1998 Sadia Concórdia S/A (Dois Vizinhos - PR) - Companhia Brahma (RJ) 
nos 1º(s) lugares e MENÇÃO HONROSA PARA: Mineração Corumbaense 
Reunida S/A (MS)

1999 

Categoria A - Pequena Empresa (até 99 empregados)   -
1º lugar - Inorpel Ind. Nordestina de Produtos Elétricos Ltda (PB)
2º lugar - Cia Alagoas Industrial (AL)

Categoria B - Média Empresa (acima de 100 empregados) -
1ºlugar - Mineração Corumbaense Reunida S/A (MS)
2º lugar - Todeschini S/A Ind. e Com.(RS)
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 2000 
Categoria A - Pequena Empresa (até 99 empregados) -
1ºlugar - Cinal Cia Alagoana Industrial (AL)
2ºlugar  -  Latina S/A (SP) e  MENÇÃO HONROSA PARA: Halley S/A Gráfica e 
Editora (PI) 

Categoria B - Média Empresa (de 100 a 499 empregados)
1º lugar - ABB - Asea Brown Boveri Ltda (SP)
2º lugar - *Siemens Metering Ltda (PR) e MENÇÃO HONROSA PARA: Mineração 
Corumbaense Reunida S/A (MS)

Categoria C - Grande Empresa (acima de 500 empregados)
1º lugar - Xerox Comércio e Indústria Ltda (RJ)
2º lugar - Tecumseh do Brasil Ltda (SP) e MENÇÃO HONROSA 
PARA: Cia Vale do Rio Doce (PA)

2001 
Categoria A - Micro Empresa (até 19 empregados)   -
1º lugar - Supermercado Araújo Importação e Exportação Ltda (AC)
2º lugar - Piong Plus Medical Ltda (RJ)

Categoria B - Pequena Empresa (de 20 a 99 empregados)
1º lugar - TW Espumas Ltda (MG)
2º lugar - Cia de Telecomunicações do Brasil Central CTBCTELECOM (GO) 

Categoria C - Média Empresa (de100 a 499 empregados)
1º lugar - Pormade Portas de Madeiras Decorativas Ltda (PR)
2º lugar - Mineração Corumbaense Reunida S/A (MS)

Categoria D - Grande Empresa - (acima de 500 empregados)
1º lugar - Nokia do Brasil Tecnologia Ltda (AM)
2º lugar - Marisol S/A (SC)

 2002
Categoria A - Micro Empresa (até 19 empregados) -
1º lugar - Geferplás Ferramentaria Indústria e Comércio Ltda (SP)
2º lugar - Hidrogeron do Brasil Ltda (PR)

Categoria B -  Pequena Empresa (de 20 a 99 empregados) -
1º lugar - TW Espumas Ltda (SP)
2º lugar - Halley Gráfica e Editora (PI)

Categoria C - Média Empresa (de 100 a 499 empregados) -
1º lugar - PB Zanzini & Cia Ltda (SP)
2º lugar - Jomar Indústria e Comércio Exportação e Importação de Jóias Ltda (CE)
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Categoria D - Grande Empresa (Mais de 500 empregados) -
1º lugar - AFL do Brasil Ltda (MG)
2º lugar - Guadalajara S/A Indústria e Comércio de Roupas (PI)

2003 - Categoria A - Micro Empresa (até 19 empregados)   
1º lugar – Pion G Plus Medical Ltda (Rio de Janeiro)
2º lugar – Dow Brasil S.A (São Paulo)

Categoria B - Pequena Empresa (de 20 a 99 empregados) -
1º lugar –Tw Espumas Ltda (São Paulo)
2º lugar -  Brás - Onda Papelão Ondulado Ltda (Paraná)

Categoria C - Média Empresa (de 100 a 499 empregados)
1º lugar – P.B. Zanzini & Cia Ltda (São Paulo)
2º lugar – Herbarium Laboratório Ltda (Paraná)

Categoria D - Grande Empresa (acima de 500 empregados)1º lugar – Braspelco 
Ind. E Com. Ltda (Rio Grande do Sul)
2º lugar – Tecumseh do Brasil Ltda (São Paulo)

46


	Na seqüência destacam-se inovações ocorridas, quanto à evolução do nome da atividade:

